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Forst en kort presentation;

Det ar roligt och utmanande att arbeta med dynamiken mellan
manniska, organisation, processer och system och att driva
férandrings- och forbattringsarbete. Den snabba forandringstakten
kan ibland "stalla till det” for oss och krava speciella insatser for
att organisation och manniskor skall vara i "samklang”.

Jag &r socionom och har ocksd ekonomi, juridik, sprék och
humaniora i min utbildnings- och verksamhetsbakgrund.

Vad har jag for erfarenhet?

Den stdrsta delen av mitt yrkesliv har jag arbetat inom
Volvokoncernen. Jag har en bred PA och HR bakgrund inom
omradena Rekrytering, Utlandsanstallningar, PA

administration och PA system inom féljande omraden och bolag;

Som Chef HR Goteborg inom Volvo Information Technology AB.
Foretaget har 4.300 anstallda och konsulter — 1.700 i G6teborg.

Jag har tillsammans med ett team arbetat med férandring,
utveckling och férvaltning av HR funktionen i ett mycket dynamiskt
foretag. Viktiga omréden fér mig har varit ;

e Personalledning och projektledning

o Att forbattra metoderna i urvalsarbetet och
personbedémningar i arbetet med rekrytering och
omplacering , outplacement och radgivning/vagledning.
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e Att arbeta med Personaldatasystem som strategiskt verktyg

e Att arbeta med internationell kunskap/erfarenhet och
forstdelse i en global verksamhet.

e Att som Roll-outansvarig for olika system inom
Goteborgsorganisation och Sverigeorganisationen fa
kunskap om interaktion mellan manniska och system.

e Att aktivt arbeta med Change Management i en standigt
foranderlig verksamhet.

Som Area Manager inom funktionen Volvo Expatriate
Management inom Volvo Lastvagnar AB fér Nord- o Sydamerika,
Polen och Norden, har jag;
e Ansvarat for policies, I6nestrukturer, urval och anstaliningar
inom omradet.
e Arbetat fram upplagg for internationliserings-aktiviteter och
information fér utlandsanstallda med familjer.
e Deltagit i projekt i samband med uppstart av bolag eller
verksamhet pa nya marknader i Storbrittannien, Laos, Polen
och Mexiko.

Som Rekryteringssamordnare inom Volvo Parts AB. Jag
arbetade tillsammans med ett team, som holl ihop arbetar-,
tjdnstemannaanstallningar och planerade for alla
rekryteringsaktiviteter for ett bolag med 1000 anstéllda i Géteborg
(totalt 2000 i varlden). Jag var ocksd ansvarig for
Utlandsanstallningar inom Personalavdelningen for
marknaderna i Nordafrika, Sydostasien, Nord o Sydamerika samt
Europa

Som Arbetaranstallare gentemot produktionen i

Torslandaverken fér Volvo Personvagnar AB
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Fortroendeuppdrag

Ordférande fér Goteborgs Faltrittklubb, en verksamhet med 11
anstallda och 60 hastar. Mer information pa www.gfrk.se

Tidigare som kassdr inom Clarebergs Ridklubb och Gothenburg
Horse Show

Norrkdpings Faltrittklubb i ungdomssektionen

Till slut har jag;

Mycket goda kunskaper i engelska
Baskunskaper i tyska och franska
Certifierad i Personlighetsinventorier;
- Meyers Briggs MBTI

- Hjulet

- Predictiv Index
- Facilitator for “360 grader” utvardering
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